
 
 

 
 

Colombia 

Dosquebradas – Risaralda,  

26 de marzo 2026,  

 

Señores  

ASAMBLEA GENERAL  

FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE.  

NIT 900392722-5 

 

REF. informe de gestión Representante Legal año 2025.  

 

El Señor Jesucristo les bendiga, mi cordial saludo a toda la Honorable Asamblea.  

 

YO EDUARD HERNAN OSORIO GARCIA, identificado con cedula de ciudadana No. 

79.731.765 expedida en Bogotá - Colombia, actuando como representante legal de la 

FUNDACIÓN CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE, identificada con el NIT 

900.392.722-5, me permito, dando cumplimiento a los estatutos de la fundación, de 

conformidad con las normas legales vigentes (artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la 

Ley 603 de 2000), presento a la Honorable Asamblea General el Informe de Gestión, en donde 

se describen las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 2025. 

Desde el año 2010 la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE, año en que 

fue fundada, viene atravesando por un crecimiento integral de manera transitoria. En el año 

2025 trabajamos en una visitación constante y capacitaciones virtuales a todo el directorado 

en general buscando que se le diera uso a esta herramienta que son la base de crecimiento 

administrativo que tiene la institución. Bajo este mismo enfoque se trabajó capacitando a más 

de 86 alumnos en nuestra ESCUELA DE FORMACION durante el año con unos resultados 

muy positivos ya que de esta promoción salieron directores que dieron apertura a nuevas 

sedes en Colombia y se enviaron lideres de apoyo para distintas sedes de nuestra fundación.  

Este proyecto nos ha permitido a la fecha obtener grandes victorias y avances significativos 

tanto operativa como administrativamente en cada una de las sedes a nivel nacional, hemos 

reducido el endeudamiento nacional, los cierres temporales de sedes (cierres que se han 

causado por falta de cumplimiento de los requerimientos legales para el funcionamiento de 



 
 

 
 

las sedes, requisitos que actualmente cumplimos en donde nos han exigido, gracias a la 

formación y acompañamiento por parte de la sede administrativa.); el abandono del cargo por 

parte de directores (que en algún momento se sintieron con una sobrecarga por temas de 

endeudamiento, del hogar y la falta de conocimiento en áreas administrativas y operativas). 

Hemos logrado una cobertura más amplia en acompañamiento y seguimiento nacional, por 

parte de cada departamento administrativo.  

Aunque nos falta por mejorar muchas cosas, podemos decir que este proyecto ha sido un éxito 

por la gracia de Dios.  

Estamos en un periodo de construcción y fortalecimiento administrativo. Durante el año 2025 

logramos capacitar al personal de oficinas y, asimismo, consolidar los distintos departamentos 

que conforman la sede administrativa. 

Como parte de este proceso de crecimiento y proyección institucional, anunciamos la apertura 

de un nuevo departamento en el área administrativa denominado “Proyecto Salomón”, el cual 

tendrá como objetivo principal la recaudación de fondos destinados a la adquisición de una 

propiedad a nombre de nuestra institución. 

Este nuevo departamento nace con la visión de fortalecer la sostenibilidad financiera, 

estructurar estrategias de captación de recursos y desarrollar iniciativas que nos permitan 

avanzar hacia la consolidación patrimonial de la organización. 

Dentro de los logros obtenidos durante este período, se destaca la donación de un predio 

destinado a la sede de Aguachica, lo cual representa un avance significativo en el 

fortalecimiento y expansión de nuestra presencia institucional. 

Asimismo, se brindó acompañamiento administrativo, junto con miembros de la Junta, al 

retiro espiritual realizado bajo el lema “Cristo Dependientes”, dirigido al Comité de Guerreros, 

reafirmando nuestro compromiso con el crecimiento integral y espiritual de nuestros equipos 

de trabajo. 



 
 

 
 

De igual manera, se logró la adquisición de una camioneta CHEVROLET N300, la cual ha 

sido de gran apoyo para el transporte en las visitas a nivel nacional y en el desarrollo de 

brigadas, optimizando así la operatividad institucional. 

Desde la administración se logró consolidar importantes avances en materia de gestión y 

fortalecimiento institucional. 

Gracias a la labor realizada por el área administrativa, a través del Departamento de Gestión, 

se consolidó una red de donantes permanentes, cuyos aportes permitieron la adquisición de 

una sala de juntas, un celular Samsung S25 y unos audífonos DJI, con una inversión 

aproximada de quince millones de pesos, además de la camioneta destinada al apoyo 

logístico institucional. 

Adicionalmente, durante el año 2025, el Departamento del Proyecto Salomón logró recaudar 

un total de $70.391.400, recursos que fortalecen el propósito de consolidación patrimonial y 

sostenibilidad financiera de la institución. 

 

ANÁLISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

Los ingresos totales para el año 2025 fueron de MIL CIENTO UN MILLONES DOSCIENTOS 

CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.101.240.841) de 

los cuales se usaron NOVECIENTOS VEINTI SIETE MILLONES TRECE MIL CIENTO 

SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($927.013.168), que se utilizaron en la ejecución absoluta 

de nuestro objeto social; por motivo de gastos no operacionales que comprende: gastos 

financieros, y retenciones asumidas no deducibles del impuesto de renta; se utilizaron un total 

de ONCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE ($11.979.411);  se registraron unos ingresos no operacionales por valor de 

UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE 

($1.891.150) quedando un excedente contable de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS  

($153.983.775) se calcula el impuesto de  

Renta y Complementarios 20% tarifa para el Régimen Tributario Especial sobre los gastos no 



 
 

 
 

deducibles, dando como resultado CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTI 

SIETE PESOS M/CTE ($431.127),  dando como excedente fiscal CIENTO CINCUENTA Y 

TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO PESOS M/CTE  ($153.552.648), los cuales por medio de la asamblea del 24 de febrero 

de 2026 se aprobó la apertura de asignación permanente con un saldo de TREINTA Y CINCO 

MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($35.307.286) 

designados para el PROYECTO SALOMON; este proyecto está encaminado a la compra de 

propiedades a nombre de la Fundación con la finalidad de adquirir su propia sede Administrativa e ir 

avanzando en la conformación del patrimonio de bienes inmuebles para fortalecer la labor social. El 

restante de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 

TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($118.245.362 M.CTE) se utilizarán en el pago de nóminas 

de empleados, prestadores de servicios, y mantenimiento de la sede Administrativa de la Fundación se 

declaró que por ningún motivo los excedentes ni aportes sociales se repartirán ni reembolsarán 

entre los asociados. Ya hemos estado invirtiendo estos excedentes en lo que va del 2026.  

 

REPRESENTACION LEGAL  

Se ha realizado la gestión administrativa y la representación legal de la FUNDACION 

CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE de acuerdo con las normas estatutarias y 

legales establecidas ante los organismos de control del orden nacional y distrital 

correspondientes. Se ha realizado el registro periódico en los libros, acorde a la ley, de las 

decisiones tomadas en reuniones extraordinaria de la Junta Directiva y en Asamblea. De igual 

forma, se ha realizado el registro contable de las actividades de la organización en los libros 

que ordena la ley y los estatutos de la FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU 

SANGRE.  

FORME DE JUNTA DIRECTIVA Y RESULTADOS 2025 

FUNDACIÓN CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE 

1. Informe de Gestión – Junta Directiva 



 
 

 
 

Durante el año 2025, la Junta Directiva continuó ejerciendo su labor con compromiso, 

responsabilidad y visión estratégica, velando por el cumplimiento del objeto social, la misión 

y la visión institucional. 

Uno de los avances más significativos fue la expansión territorial mediante la apertura de 

nuevas sedes en el territorio colombiano, fortaleciendo así la cobertura y el impacto social de 

la Fundación. 

Apertura de Nuevas Sedes en Colombia 

En el marco del plan de crecimiento institucional, se aprobaron y acompañaron las siguientes 

aperturas: 

• San José del Guaviare 

• Chicoral 

• Flandes 

• Popayán – Cauca 

• Buenaventura 

• Santa Elena – Sede Hombres 

• Santa Elena – Sede Mujeres 

• Bello 

• Dosquebradas – Sede Mujeres 

• Dosquebradas – Sede Hombres 

• Pereira – Sede 2 

• Armenia 

• Cartago 

• Maicao – La Guajira 

• Valledupar 

• Barrancabermeja 

• Baranoa – Sede Mujeres 

• Barranquilla 



 
 

 
 

Estas aperturas representan un avance significativo en la consolidación institucional, 

permitiendo ampliar la atención a población vulnerable en diferentes regiones del país. 

2. Informe de Resultados Institucionales 2025 

Según la base de datos institucional, durante el año 2025 se alcanzaron los siguientes 

resultados: 

Cobertura de Sedes 

En Colombia: 

• 56 sedes para hombres 

• 6 sedes para mujeres 

A nivel internacional (4 países del continente americano): 

• 16 sedes para hombres 

• 2 sedes para mujeres 

Resultados de Atención 2025 

Colombia: 

• Total de personas restauradas: 13.946 

A nivel internacional: 

• Total de personas atendidas: 3.294 

Resultados Espirituales – Bautismos 

En Colombia (año 2025): 

• 420 personas bautizadas 



 
 

 
 

Total histórico de beneficiarios bautizados: 

• A nivel nacional: 4.529 personas 

• A nivel internacional: 822 personas 

Totales Generales de Atención 2025 

• Total de personas atendidas en Colombia: 13.946 

• Total de personas atendidas a nivel internacional: 3.294 

Estos resultados evidencian el crecimiento sostenido de la Fundación, tanto en cobertura 

territorial como en impacto social y espiritual, reafirmando el compromiso institucional con la 

restauración integral de hombres y mujeres en condición de vulnerabilidad. 

Expansión Internacional 2025 

En el marco del crecimiento y la consolidación internacional de la Fundación, durante el año 

2025 se alcanzaron logros de gran relevancia para la proyección continental de la obra. 

Uno de los hechos más significativos fue la apertura oficial del país de Chile el día 4 de 

agosto de 2025, acto que contó con el acompañamiento directo de nuestro presidente, 

reafirmando el compromiso institucional con la expansión y el fortalecimiento de nuevas 

sedes en el exterior. 

Asimismo, en el mes de octubre se realizó acompañamiento institucional al primer 

campamento desarrollado en el país de Panamá, brindando apoyo estratégico y 

administrativo para el fortalecimiento del proceso en esa nación. 

Estos avances consolidan el proceso de internacionalización de la Fundación, evidenciando el 

impacto creciente en otros países del continente y el compromiso permanente con la 

restauración integral de vidas más allá de nuestras fronteras. 

 



 
 

 
 

 

Logro Contractual 2025 

Cerramos el año 2025 con la firma de nuestro primer contrato con una entidad pública, la 

Alcaldía de Puerto Tejada, por un valor de veinte millones de pesos ($20.000.000), 

fortaleciendo nuestra sostenibilidad y el reconocimiento de nuestra labor social. 

 

PROYECTOS DE LA FUNDACION CRISTIANA RESCATADOS POR SU SANGRE.  

 

Ante el crecimiento triste y alarmante de la habitanza en calle en todo el territorio nacional, 

es nuestra prioridad tener como proyecto principal la apertura de más sedes para tener una 

mayor cobertura de nuestro servicios y lograr el mejoramiento de la calidad de vida de las 

personas en situación de calle para que sean restauradas por Dios.  

 

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL, 

DERECHOS DE AUTOR Y DEMÁS. 

 

 A la fecha, con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias 

necesarias para el funcionamiento de la entidad, así como las obligaciones laborales y pago de 

seguridad social se encuentran al día. En cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la 

Ley 1676 de agosto 20 de 2013.  

 

Atentamente, 

 

 

EDUARD HERNAN OSORIO GARCIA 

C.C. 79.731.765 

Representante Legal.  


